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ACUERDOS DEL CUERPO DOCENTE 

Y PARADOCENTES DE CELEI

 PLATAFORMA VIRTUAL E-CELEI.CL

 Todos los docentes están disponibles par entregar todas las ayudas, 
orientaciones  y asesorías a los alumnos de cada asignatura. Quién 
necesite debe comunicarse con el profesor jefe o enviar directamente 
al docente de asignatura un mail requiriendo atención. Horarios de 
atención de 9 a 18 horas de lunes a viernes hábiles.

 El compromiso docente hoy y siempre será el apoyar a todas las 
familias de los alumnos de nuestra institución.

 Los avances deben realizarse en función al ritmo de trabajo de cada 
alumnos, entendiendo que ellos han sufrido en primera persona las 
consecuencias de esta emergencia, dejando de socializar, afectando 
sus emociones y relaciones interpersonales e incluso afectando sus 
proceso de inclusión social. 



 PROCESO DE INCLUSIÓN ESCOLAR

 El equipo de inclusión trabajará directamente vía plataforma en las 

áreas de fonoaudiología y psicopedagogía con los alumnos con 

diversidad educativa.

 Los horarios serán coordinados directamente con el profesor jefe de 

cada uno de ellos, cada alumno tendrá dos atenciones semanales 

por profesional, es muy importante que siempre se encuentren 

acompañados por algún adulto que pueda participar y realizar 

consultas directamente al profesional. 



 EQUIPO SALUD MENTAL

 Los profesionales del colegio, preocupados por la salud mental de 
nuestros alumnos han propuesto a dos docentes para mantener el 
contacto directo con las familias y los alumnos que requieran atención 
emocional, contención o una palabra de apoyo ante sus necesidades 
afectivas emocionales.

 Recordemos que esto ha generado en muchos niños y jóvenes estrés o 
crisis de pánico que en muchos casos deben ser medicamentadas, 
esta situación nos ha puesto en alerta y como docentes aplicaremos 
flexibilidad en todas las actividades, poniendo énfasis en las 
oportunidades de desarrollo socioafectivo y emocional de los alumnos 
y la oportunidad de generar lazos con sus familias.

 Quién necesite plantear alguna necesidad debe canalizar con su 
profesor jefe y este, de manera inmediata, entregará el caso al 
profesional asignado.

 Se plantea también, la idea de realizar un par de veces a la semana 
jornadas de meditación guiada para nuestros alumnos y yoga inicial, 
horarios que serán informados por la página web o mensaje de texto.



 RECESO VACACIONAL

 Por dictamen del MINEDUC todos los establecimientos educacionales 
deben entrar en un período de vacaciones de invierno el lunes 13 y 
hasta el 26 de abril, sin embargo, hemos recogido las inquietudes de 
nuestros apoderados y el cuerpo docente y un alto porcentaje de ellos  
sugiere seguir con el proceso continuado, no obstante los docentes 
proponemos tomarnos como institución la última semana obligatoria 
según MINEDUC y  la próxima en el mes de julio. 

 Ante esto los docentes de nuestra institución seguirán trabajando la 
semana del 13 al 17 de abril  con horario de atención ética miércoles y 
jueves de 10 a 14 horas. En este horario se entregarán guías y 
orientaciones a los apoderados para el trabajo en casa.

 Es importante recordar que también exclusivamente esos días se 
entregarán certificados de alumno regular  u otro documento 
administrativo.

 La semana del 20 al 24 de abril tomaremos un receso para  dar un 
descanso a los niños y jóvenes de nuestro colegio.



 BIENESTAR FÍSICO Y EMOCIONAL

 Para contribuir al bienestar físico el profesor de acondicionamiento físico y 
danza comenzará desde la siguiente semana a realizar rutinas físicas para los 
alumnos de 7° a Enseñanza media 3 veces a la semana. Además, tendrá un 
horario especial para padres y apoderados que quieran participar en clases 
virtuales de actividad física. Los horarios se publicarán para que pueda 
acceder a ella del mismo modo que las clases virtuales en otras asignaturas.

 Para alumnos de 1° a 6° básico la profesora ayudante de Ed. Física comenzará 
una rutina semanal de 2 clases para cada nivel.

 Comenzaremos a implementar vía remota el taller de música a cargo de 
profesor José Nilo, en el que participarán los alumnos que trabajaron el año 
anterior más aquellos que deseen integrarse previa inscripción con el profesor.

 Las alumnas del taller de danza también comenzarán su preparación, en este 
taller podrán incluirse quienes deseen previa inscripción con el profesor jefe.

 Todos los horarios serán enviado vía red social durante el fin des semana o el 
día lunes 13. estos talleres serán continuados, sin para la semana del 20 al 24, ya 
que están orientados a que el alumno, en familia, pueda realizar otras 
actividades que no sean solo académicas.



 SITUACIÓN FINANCIERA

 Como todos saben nuestro establecimiento solo recibe dinero de 
subvenciones hasta el nivel 2° básico, por lo que el pago de la 
mesualidad es vital para el funcionamiento de nuestra institución. En 
este tiempo si esto no sucede corremos el riesgo de tener que 
prescindir de algunos trabajadores o de informar el cierre temporal o 
definitivo.

 Lo anterior nos lleva a realizar un gran llamado a cumplir con los 
compromisos para mantener a todos nuestros miembros docentes y 
paradocentes con nosotros.

 Como sabemos que la situación es compleja, también hemos 
asignado el rol de mediador para situaciones especiales a Graciela 
Inzunza, quién será la encargada de realizar los cobros y recepcionar
la información de casos especiales.

 Los invitamos a ser parte activa de este proyecto, en sus manos se 
encuentra la llave para que esta emergencia nos permita 
proyectarnos en el tiempo.



 Les reiteramos nuestros agradecimientos por preferirnos y confiar en 
nosotros.

 Esperando que, sobre todo en esta emergencia, todos nuestros 
alumnos  estén tranquilos y protegidos por sus familias, centro 
fundamental de bienestar emocional para ellos.

 Cuente con nosotros hoy y siempre, estamos organizados para 
escucharlo, atenderlo y en caso que necesite contenerlo.

 Y sobre todo, esperamos ansiosos el día en que nos reencontremos 
todos. 

 Fuerza, abrazos  desde cada corazón docente y paradocente.

 La Dirección.


